
     被别人理解是一种幸福，理解别人是一种高尚。理解是慈悲者盛开在心灵的花朵，美丽了自己，也给别人带来了怡心之美。理解是睿智者，紧握在手中的钥匙，打开了心门，也为自己减轻了碰壁之痛。只有理解，才能让心灵的压抑感得到释放。只有理解，才能走向沟通和团结。不要光渴望别人理解你，你也要主动理解别人。主动给别人以理解，就像是心灵盛开美丽、纯净、热烈而馨香四溢的花朵。这种馨香，不仅会感染别人，也能够陶醉自己。

 老师们，预祝冬至愉悦！圣诞快乐！

        第十七周工作安排（12/19—12/23）
	日期
	安       排
	备 注

	 12/19  周一
	         正常教学
	

	 12/20  周二
	         正常教学
	

	12/21  周三
	（1）     时间：15:00-15:30

          活动：七认真检查（作业）

          地点：一（2）班

          出席：全体教师
（2）     时间：15:30-16:30

          活动：学习十八届六中全会精神

          地点：一（2）班

          出席：全体教师
	

	 12/22  周四
	（1）     时间：16:00-16:30

          活动：工作例会

          地点：办公室

          出席：全体教师
	

	 12/23  周五
	（1）     时间：8:20-15:00

          活动：苏州市初教改展示活动

     地点：语文：平江实验；数学：沧浪实小；

                 英语：金阊实小

          出席：孙瑶芹（语文） 李琳（数学） 胡敏（英语）
	


友情提醒：
学生日常行为规范：与同伴轻声交流。
2、教学七认真检查——作业。(请各学科老师在下午14:45-15:00将作业本搬至一（2）班教室，15:00全体教师集中检查。）
3、教导处组织全体教师完成《教师平时考核表》，要求字迹端正，实事求是填写。
4、校长室根据《关于做好2016年全市事业单位工作人员年度考核工作的通知》（苏人保事〔2016〕5号）等文件规定的程序、内容和相关要求组织实施。被考核人对全年的德、能、勤、绩、廉主要情况进行总结，填写《苏州市姑苏区事业单位工作人员年度考核登记表》。（见校OA)

全体教师自查本学期师德师风执行情况，完成《苏州市中小学教师职业道德考核登记表》中的自我小结，周五前交校长室。(后附登记表）

6、德育处、教导处、总务处完成本学期工作总结，于本周周五下班前电子稿交校长室。

7、总务处合理安排新校建设收尾倒计时工作，有效落实，环环紧扣，确保工作有序推进。（计划表于周一电子稿交校长室）

8、关注学生发展的课堂教学         潘雅静一（2）班（周三下午第一节）

                                  姚志青一（1）班（周三上午第三节）

                                             苏州市勤惜实验小学校

                                             二○一六年十二月十六日    

 苏州市中小学教师职业道德考核登记表

（2016年度）

所在单位：苏州市勤惜实验小学校 

	姓   名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	参加工作
时    间
	
	文化程度
	

	工作职务或岗位
	
	是否担任

班主任
	

	本人年度内执行师德规范情况报告

	

	自评等级
	
	考核领导小组评定等   级
	

	被考核人确认签字
	
	单位领导意   见
	          


注：本表存入教师个人业务档案。
