教育工作非常不易，既是与过去的对话，也是与当下的挑战，更是与未来的对接，它是一份需要崇高操守、深厚积累，更需要善良人性、坚韧不拔地执着付出和责任道义的职业。提升人格魅力、学识魅力，呵护、引领每一个学生发展、成长是我们教师的职责。作为勤惜人，你准备好了吗？
在第33个教师节来临之际， 
祝全体教师节日快乐！
          第二周工作安排（9/4—9/8）
	日期
	安       排
	备 注

	9/4  周一
	              正常教学
	

	  9/5  周二
	(1)           时间：16:00-16:30
              活动：学校新闻宣传和网站建设推进会
              地点：二楼会议室
              出席：全体教师  
	

	 9/6   周三
	（1）         时间：15:00-16:30
              活动：教师节庆祝活动
              地点：二楼会议室
              出席：全体教师
	

	9/7  周四
	              正常教学
	

	9/8  周五
	（1）         时间：下午
活动：区教师节庆祝活动
              地点：区政府
              出席：何韵   潘雅靖   其余人员待定
	


友情提醒：
1. 学生日常行为规范：排队训练（早操、午餐、放学，要求做到安静有序）
      国旗下讲话：  新学期新起点       主讲人： 胡老师
2. 周一班会主题：一年级班会：常规训练（午餐要求）
                 二年级队会：学习队会流程
3. 周三晨会：二十四节气小知识（白露）
4.周三中午班：“安全第一课”专题教育的教学（通过“学校安全教育平台”进行，如安全教育平台有问题，时间另行通知同时按原课表上课）
5. 校长室做好2017年聘用合同新签、续签及暑假交流人员聘用单位变更工作。
6. 教导处根据一周课表运行情况，结合姑苏区教师发展中心区级课程项目时间安排表适时调整，确保课表安排科学合理。
7. 教导处对“姑苏教育云”平台的师生数据进行更新，包含教师人员增减、教师个人业务数据更新、其它设置（学校管理员操作），同时完成学生基础数据更新， 一年级新生数据将由区管理员统一导入，原一年级自然升级。转入、转出学生先暂时不操作。 以上数据信息更新请于9/15前完成。具体操作参照“附件操作说明文档.PPT”，如有问题，请致电67707397联系杨老师。
8. 教导处根据学校实际情况和教师实际情况，积极组织参加“姑苏区第四轮学科基地校（园）”和 “教师发展共同体自主活动升级项目”申报活动。
9. 各学科老师合理制定教学进度和计划，下周五之前发给分管行政；4号（周一）各班班主任统计外来人口子女数（男女生分开统计），下午1：00前QQ发谢教导。
10. 9月 6号教育学会论文截止（交谢教导）；10号交“学科+”计划方案（原勤惜教师交周教导）。
[bookmark: _GoBack]11. 财务处根据《关于苏州市姑苏区文化行政综合执法大队等55家事业单位举办单位调整的通知》，请及时到区机关事业单位登记管理局办理举办单位变更手续。
12. 后勤保障处周一下发各班家长安全承诺书和特意体质调查登记表，周五完成回收和统计。本周后勤保障处与各部门各教师签定相关安全责任书，分时完成，不集中进行。

 附：节气小知识：白露
白露是九月的头一个节气。露是由于温度降低，水汽在地面或近地物体上凝结而成的水珠。所以，白露实际上是表征天气已经转凉。这时，人们就会明显地感觉到炎热的夏天已过，而凉爽的秋天已经到来了。因为白天的温度虽然仍达三十几度，可是夜晚之后，就下降到二十几度，两者之间的温度差达十多度。
                                            苏州市勤惜实验小学校
                                             二○一七年九月一日   
